Organizagdo dos Servigos Municipais

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Introducao

A presente reestruturagdo dos servicos municipais decorre do levantamento da realidade
existente, pretendendo-se optimizar os recursos fisicos e humanos e obter o maximo
aproveitamento dos mesmos, no sentido de uma gestdo dindmica, moderna e racional, tendo em
conta o desenvolvimento verificado, associado ao acréscimo de competéncias progressivamente
transferidas para a administragao local.

Agilizar a estrutura e facilitar a articulagdo de competéncias, foram as ideias que presidiram a
defini¢do da nova organica, fundindo algumas unidades e desdobrando outras, sem prejuizo das
fungdes desempenhadas.

Foram também previstas as necessdrias carreiras para, através de reclassificacdo se poderem
posicionar na categoria adequada alguns funciondrios que se encontram desajustados,
rentabilizando assim a sua prestacdo de servigo publico.

Por dltimo, importa referir que as alteracdes introduzidas respeitam as disposi¢des legais,
quanto aos principios gerais de organiza¢cdo que devem orientar os 6rgdos autarquicos na defini¢dao
da estrutura e funcionamento dos servicos.

CAPITULO I

Objectivos e principios de actuacao e gestao dos servicos municipais

Artigo 1°
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais da
organizacdo dos servicos do Municipio de Castanheira de Pera.

Artigo 2°
Objectivos Gerais

No desempenho das suas funcdes e competéncias, exclusivamente ao servico do interesse
publico, os servicos municipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, oporno sentido do desenvolvimento socio-econdmico do concelho;

b) Méximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e
moderna, saneando actos intteis e redundantes, encurtando circuitos, simplificando processos
de trabalho e promovendo a comunicag¢ao intra e interseccional;

¢) Obtencao dos melhores padrdes de qualidade dos servigos prestados as populacdes;

d) Respeito pela cadeia hierdrquica vertical e horizontal, sem prejuizo da desconcentracdo de
competéncias adoptada por cada servigo e da celeridade na tomada de decisao;

e) Promoc¢ao da participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais e econdmicos e dos
cidaddos em geral na actividade municipal, prestando as informacdes e os esclarecimentos
necessarios, divulgando as actividades do municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestoes e reclamacdes;

f) Dignificacdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores municipais, estimulando o
seu desempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢des

de trabalho;
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g) Aumento do prestigio do poder local.

Artigo 3°
Superintendéncia

1- A superintendéncia e coordenacao dos servigos municipais competem ao Presidente da
Camara Municipal, nos termos da legislacdo em vigor, que promoverd um constante controlo e
avaliacdo do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho de molde a aproximar a
administracdo dos cidaddos em geral e dos municipes em particular.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a desconcentragdo de competéncias que, nos
termos da lei, sejam proprias ou delegadas no presidente e que este delegue ou subdelegue nos
vereadores.

3- A delegacdo e subdelegacdo carecem de acto expresso que tem como condi¢do de eficicia
a sua publicitacdo, nos termos legais.

4- Os vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o
presidente da Camara, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o exercicio dessas
mesmas competéncias, nomeadamente através de relacdo identificativa das decisdes que tomarem
e que impliquem obrigacdes ou responsabilidades para o municipio ou sejam constitutivas de
direitos de terceiros.

Artigo 4°
Principios Gerais

Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Sentido de servico a populacdo e aos cidadios;

b) Respeito absoluto pela legalidade, imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os
cidadaos e pelos direitos e interesses destes, protegidos por lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo, expressos numa atitude permanente de interaccio com
as populacdes;

d) Qualidade e procura da continua introdu¢do de solugdes inovadoras capazes de permitir a
racionalizacdo e desburocratizacdo e o aumento da produtividade na prestagdo dos servigos a
populacdo;

e) Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, econdmicos e financeiros eficazes,
associados a critérios de solidariedadetuna e eficiente das accdes e tarefas definidas pelos
6rgaos municipais,.

Artigo 5°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais reger-se-d0o, no exercicio da sua actividade profissional, pelos
principios enunciados na Carta Etica da Administra¢do Publica, referida na Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 47/97 de 23 de Marc¢o.

Artigo 6°
Principios de gestao

a) A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico geral aplicavel a administracdo local;

b) A gestdo municipal atende aos principios técnico-administrativos da gestdo por objectivos, do
planeamento, programacao e orcamentacao e controlo das suas actividades;

¢) Os servicos municipais orientam a sua actividade para a prossecucdo dos objectivos de
natureza politica, social e econdmica definidos pelos 6érgdos municipais;

d) Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base nas orientagdes definidas nos elementos
fundamentais do planeamento municipal, através da continua procura de eficiéncia e eficicia
social e econdmica e do equilibrio financeiro;
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e) O processo pritico de gestdao municipal deverd ainda atender a necessidade de coordenagdo
permanente entre os diversos servicos municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes e
trabalhadores dos servigcos municipais, ao controlo, prestacdo de contas e avaliagdo do
desempenho, bem como ao permanente didlogo e participacdo com a populagao.

CAPITULO 1I
Do pessoal

Artigo 7°
Quadro de pessoal

O Municipio dispord do quadro de pessoal constante do Anexo II.

Artigo 8°
Afectacido e mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal constante do Anexo II aos diferentes Servicos Municipais sera
determinada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias delegadas em matéria
de gestdo de pessoal.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade organica € da competéncia do
respectivo dirigente ou chefia.

Artigo 9°
Delegacao de Competéncias

1 - A delegacio de competéncias serd utilizada como medida de desburocratizacdo e
racionalizacao, no sentido de criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisoes.
2 - A delegagdo de competéncias respeitard o quadro legalmente definido.

Artigo 10°
Competéncias genéricas do pessoal dirigente e de chefia

1 — Aos titulares de cargos dirigentes ou de chefia sdo conferidos, nos termos legais, os poderes
necessarios ao pleno exercicio das funcdes executivas atribuidas a unidade ou sub-unidades
organicas que chefiam.

2 - Aos dirigentes e chefias incumbe dirigir o respectivo servico com base nas orientacdes
definidas nos elementos fundamentais do planeamento municipal e de acordo com as decisdes e
deliberacdes dos 6rgdos municipais, designadamente:

a) Dirigir a unidade ou sub-unidade organica por que sdo responsdveis e a actividade dos
trabalhadores que lhe estiverem adstritos;

b) Garantir, na sua area de actuac¢do, o cumprimento das deliberacdes de Camara, dos despachos
do presidente ou seus delegados e das unidades organicas competentes;

c) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho, em ordem a
modernizacdo administrativa, a racionalizagdo, a simplificacdo e a desburocratizacdo dos
Servi¢os municipais;

d) Prestar informagdo ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser presentes a despacho ou
deliberagdo municipal;

e) Assistir, sempre que tal lhes seja determinado, as reunides da Assembleia Municipal, da
Camara Municipal, das comissdes municipais bem como a quaisquer outras reunides para que
sejam solicitados;

f) Participar nas reunides de coordenacdo geral ou sectorial;

g) Elaborar e submeter a aprovacdo superior instrucoes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessdrias, com vista ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
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h)
i)
7

k)
D

propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servicos ou dos circuitos
administrativos estabelecidos;

Remeter ao arquivo geral, com a periodicidade que for determinada, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servicos respectivos;

Distribuir pelos funciondrios, as diversas tarefas que lhes forem cometidas e emitir, através de
ordens de servigo, as instrucdes necessdrias a perfeita execugao das tarefas cometidas;

Exercer ou propor a ac¢do disciplinar sobre o pessoal, nos limites da competéncia que o
estatuto lhe atribuir;

Colaborar na avaliacao de mérito dos funciondrios;

Manter estreita colaboragdo com os restantes servigcos do municipio, com vista a um mais
eficaz desempenho das actividades a cargo do respectivo sector;

m) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na

p)

elaboragcdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao e gestdo da actividade
municipal;

Remeter aos servigos competentes os avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens
de servico com vista ao seu registo e arquivo;

Assegurar um adequado e préximo enquadramento dos trabalhadores afectos a Divisdo no
sentido da permanente elevacdo da sua motivagdo e desempenho da disciplina laboral e da sua
capacitacdo e valorizacdo profissionais;

Exercer as demais func¢des que resultem da lei ou regulamentacdo administrativa ou lhe sejam
cometidas por despacho do Presidente da Camara, do Vereador com competéncias delegadas
ou por deliberacdo municipal.

CAPITULO III

Organizacao dos Servicos Municipais

Artigo 11°
Estrutura Geral dos Servicos Municipais

Para efectivacao das respectivas competéncias, os servicos municipais organizam-se da seguinte

forma, expressa graficamente no Anexo I:

1.

2.

Servicos de Apoio e Assessoria:
1.1. Gabinete de Apoio ao Presidente
1.2. Gabinete de Apoio aos Vereadores
1.3. Gabinete de Imprensa
1.4. Gabinete da Qualidade
1.5. Servigo Municipal de Seguranca e Protec¢do Civil
1.6. Servigo Municipal de Tecnologias de Informagao e Informética
1.7. Assessoria Juridica
1.8. Notariado
Divisdo Administrativa e Financeira
2.1. Sec¢do Administrativa
a) Execucdes Fiscais
2.1.1. Servico de Expediente Geral e Apoio aos Orgdos Municipais
2.1.2. Servico de Taxas e Licengas
2.1.3. Servico de Arquivo
2.2. Sec¢do de Recursos Humanos
2.2.1. Servico de Recursos Humanos
2.2.2. Servico de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
2.3. Secc¢do de Intervengao Socio Educativa
2.3.1. Servico de Educacdo
2.3.2. Servico de Accao Social
2.3.3. Servico de Juventude, Desporto e Tempos Livres
2.3.4. Servico de Cultura e Museus
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3.

2.3.5. Servico de Turismo
2.3.6. Servico de Biblioteca e Arquivo Histérico
2.4. Seccdo Financeira
2.4.1. Servico de Planeamento e Gestdo Financeira
2.4.2. Servico de Contabilidade
2.4.3. Servico de Tesouraria
2.4.4. Servico de Patriménio
2.5. Sec¢do de Aprovisionamento
2.5.1 — Servico de Aprovisionamento
2.5.2 - Servico de Gestao de Stocks
Divisido de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente
a) Apoio Administrativo
3.1. Sec¢do de Planeamento, Obras e Urbanismo
3.1.1. Servico de Planeamento e Gestao Urbanistica
3.1.2. Servico de Obras Publicas
3.1.3. Servico de Loteamentos e Obras Particulares
3.1.4. Servico de Informacgao Geografica, Topografia, Cartografia e Desenho
3.1.5. Servico de Fiscalizacao
3.1.6. Servico de Viacado
3.1.7. Servico de Armazéns, Estaleiro, Mdquinas e Viaturas
3.2. Secc¢do de Ambiente e Salubridade
3.2.1. Servico de Gestao Ambiental
3.2.2. Servico de Higiene e Limpeza
3.2.3. Servico de Aguas Residuais e Residuos Sélidos
3.2.4. Servico de Abastecimento de Aguas
3.2.5. Servico de Espacos de Jogo e Recreio, Parques e Espacos Verdes
3.2.6. Servico de Mercados e Feiras

CAPITULO IV

Dos Servicos de Apoio e Assessoria

Artigo 12°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 - Compete discricionariamente ao Presidente de Camara organizar e gerir o seu gabinete de
apoio, formado nos termos do n.° 1 do art.® 73° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
redaccao dada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro.

2 — Ao Gabinete de Apoio do Presidente compete genericamente prestar assessoria técnica e
administrativa ao Presidente da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado,
da informacdo e relacdes publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do municipio e juntas de
freguesia, da preparacdo de inquéritos de opinido aos municipes e defini¢des de politicas locais.

2.1 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
)

Organizar a agenda e fazer a sua marcagao;

Secretariar o Presidente da Camara, nomeadamente no que se refere a atendimento do publico
e marcacdo de contactos com entidades externas;

Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa e outros
acontecimentos em que o Presidente da Camara deva participar;

Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

Prestar assisténcia técnica e administrativa ao Presidente da Camara;

Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia;

Exercer outras func¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho do Presidente da Camara.

3 - E da exclusiva responsabilidade do Presidente da CAmara a determinagio das funcdes e hordrio
de trabalho do pessoal afecto ao gabinete.
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Artigo 132
Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 - Os Vereadores em regime de tempo inteiro podem constituir um gabinete de apoio pessoal,
formado nos termos do n.° 2 do art.® 73° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada
pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro.

2 — Compete ao gabinete de apoio aos Vereadores prestar assisténcia técnica e administrativa,
designadamente nos dominios do secretariado, tal como:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)

Organizar a agenda e fazer a sua marcagao;

Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa e outros
acontecimentos em que os Vereadores da Camara devam participar;

Preparar, apoiar e orientar as reunioes;

Secretariar os Vereadores, nomeadamente no que se refere a atendimento do publico e
marcacao de contactos com entidades externas;

Prestar assisténcia técnica e administrativa aos Vereadores;

Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo do Gabinete;

Exercer outras func¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho.

Artigo 14°
Gabinete de Imprensa

Ao Gabinete de Imprensa compete:

Promover a divulgagao das actividades do municipio e assegurar as relagdes com os 6rgaos de
comunicacdo social;

Recolher as matérias noticiosas com interesse para o concelho, efectuar a sua anélise,
tratamento e divulgacao;

Realizar estudos de sondagens de opinido publica relativamente a vida local;

Elaborar, editar € promover a distribui¢do do Boletim Municipal,

Colaborar nos jornais propriedade do municipio;

Elaborar, editar e promover a distribui¢do de comunicados, brochuras e editais destinados a
manter a populacdo informada sobre as actividades dos érgaos municipais;

Assegurar a organiza¢iao e manutencdo do arquivo de imagens;

Coligir e organizar a informacao para divulgacdo a comunicagao social;

Gerir o conteddo do site da Camara Municipal na Internet;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 15°
Gabinete da Qualidade

I- O Gabinete da Qualidade € a unidade orginica municipal especialmente vocacionada para a
promocao da qualidade dos servigos prestados pela Camara Municipal.
2- No ambito das suas actividades, o Gabinete da Qualidade tem como funcdes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

Participar na definicao da politica e dos objectivos da qualidade do municipio;

Garantir a melhoria sustentada dos servicos prestados pela Camara Municipal;

Criar, implementar ¢ manter actualizado o sistema de gestdo da qualidade da Camara
Municipal;

Garantir o cumprimento dos requisitos exigidos pelo sistema de gestdo da qualidade da Camara
Municipal;

Editar e actualizar a “Carta da Qualidade”, instrumento informativo da politica e dos objectivos
da qualidade do municipio;

Assegurar a emissao e a divulgacdo dos indicadores da qualidade dos servicos prestados pela
Céamara Municipal;

Diagnosticar as dreas de actuagdo municipal que necessitam de melhorias;
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h)

)

k)
1)

m)
n)
0)
p)

Promover reunides periddicas para a andlise dos indicadores da qualidade e a definicdo de
accoes para a melhoria dos servigos prestados aos municipes;

Analisar e dar resposta as sugestdes e reclamagdes apresentadas pelos municipes sobre a
qualidade dos servigos autdrquicos prestados;

Colaborar com todos os servigos autdrquicos de forma a garantir a melhoria continua da
satisfacdo dos funciondrios e dos municipes, designadamente através da promogdo e da
realizacdo de acc¢des de formagdo destinadas a melhorar os indices de qualidade dos servigos
prestados;

Manter actualizados os documentos do sistema da gestdo da qualidade;

Distribuir e controlar a documentacdo do sistema da gestdo da qualidade;

Promover a realizacdo de auditorias internas da qualidade;

Propor e acompanhar ac¢des correctivas e ac¢des preventivas;

Acompanhar o processo de avaliacao de trabalhadores;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 16°
Servico Municipal de Seguranca e Proteccao Civil

1- Ao Servi¢co Municipal de Segurancga e Proteccao Civil, na dependéncia directa do Presidente da
Camara, incumbem as tarefas de coordenacgdo das operacdes de prevencdo, auxilio e assisténcia em
situacOes de acidente grave, catdstrofe ou calamidade publica.

2- Constituem fung¢des do Servigo Municipal de Segurancga e Protec¢do Civil:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)

1)

k)

D

m)
n)

Assegurar a articulacio e a colaboracdo necessarias com o Servigo Nacional de Bombeiros e de
Proteccao Civil;

Apoiar e, quando for caso disso, coordenar, em articulacdo com o Servico Nacional de
Bombeiros e de Protec¢do Civil as operagdes de socorro as populagdes atingidas por acidente
grave, catastrofe ou calamidade publica;

Promover o realojamento e a assisténcia imediata as populacdes atingidas por situacdes de
catastrofe ou calamidade;

Coordenar o processo de reintegracdo social das populagdes atingidas por situacOes de
catastrofe ou calamidade;

Actuar preventivamente, promovendo a elabora¢do do plano de proteccao civil e dos planos de
emergéncia e intervencao, através do levantamento e da avalia¢do das situacdes susceptiveis de
comportar maiores riscos, naturais ou tecnoldgicos, ao nivel municipal;

Colaborar com o Servigco Nacional de Bombeiros e de Proteccao Civil na organizacido e
implementacdo de um sistema nacional de alerta e aviso que integre os diversos servicos
especializados existentes no municipio e assegure a informagao necessdria a populacdo, bem
como nos testes as capacidades de execugdo e avaliacdo dos mesmos;

Acompanhar a ac¢do das corporacdes de bombeiros voluntarios do municipio, prestando-lhes o
apoio possivel;

Promover ac¢des pedagdgicas de formacdo, sensibilizagdo e informacdo das populacdes no
dominio da proteccdo civil e da prevencdo de incéndios florestais, em articulagdo com o
Servico Nacional de Bombeiros e de Protec¢ao Civil,

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situacdo de seguranga na drea do
municipio, efectuando consultas e patrocinando actividades entre todas as entidades que o
constituem;

Formular propostas de solug¢do para os problemas de marginalidade e seguranca dos cidadaos
no municipio e participar em ac¢des de prevencao;

Promover a discuss@o sobre medidas de combate a criminalidade e a exclusdo social do
municipio;

Aprovar pareceres e solicitacdes a remeter a todas as entidades que julgue oportunos e
directamente relacionados com as questdes de seguranca e inser¢do social;

Acompanhar e implementar as ac¢des do Conselho Municipal de Seguranga;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou por despacho superior.
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3 _

Este servico presta ainda apoio a Comiss@do Municipal da Defesa da Floresta contra Incéndios,

cooperando com a mesma na elaboracdo de programas e outras accdes tendentes a diminui¢do do
nimero de incéndios florestais e de dreas ardidas.

Artigo 17°
Servico Municipal de Tecnologias de Informacao e Informatica

Aos Servico Municipal de Tecnologias de Informagao e Informética compete designadamente:

a)
b)

c)
d)

)
k)

D

Promover a concretizacao do plano informético e gerir o respectivo sistema da autarquia;
Acompanhar a informatizagdo dos servicos, elaborando pareceres e estudos de diagndstico e
propondo medidas para o tratamento informatico das actividades dos servicos;

Colaborar nos processos de aquisi¢do relativos a bens e servicos de informatica;

Colaborar com todos os servigos na funcionalidade dos respectivos equipamentos e nas ac¢oes
de execucao das aplicagdes;

Desenvolver bases de dados necessarias;

Assegurar a gestdo da rede interna e da base de dados;

Assegurar o funcionamento do sistema informatico, a nivel de hardware e software;

Propor medidas de substituicdo e modernizacdo dos equipamentos e de expansdo do sistema;
Estabelecer com os fornecedores e servigos contratados ligacdes necessdrias com vista a
eliminagdo de erros e a alteracdo dos programas nos prazos que permitam cumprir as normas
legais ou regulamentares;

Estudar e definir as regras de seguranca das aplicacdes e os procedimentos de recuperacdo em
caso de falha;

Propor a aquisi¢do e implementacdo de novas aplicacdes, em articulacdo com o0s servicos
destinatdrios em funcao da matéria;

Dar apoio a todos os servicos em questdo de funcionalidade dos equipamentos e suportes
l6gicos;

Assegurar a formagdo dos funciondrios da autarquia, ou dar parecer, no sentido de poderem
utilizar com a maxima eficiéncia as aplica¢des informéticas com que trabalham;

Divulgar manuais e outros suportes de formacdo e divulgacdo no dominio da informética e
novas tecnologias;

Organizar a documentagdo técnica e administrativa do sector e zelar pela seguranca dos
suportes originais de instalacdo;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 18°
Assessoria Juridica

Compete a Assessoria Juridica prestar informacao técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou

processos que lhe sejam submetidos pela Camara, pelo Presidente ou pelos Vereadores em
exercicio, designadamente:

a)
b)
c)

d)
€)

g)

Efectuar estudos e pareceres de caricter juridico;

Prestar assessoria juridica que se mostre necessaria, no ambito dos servigos em geral;

Prestar assisténcia juridica aos inquéritos, sindicincias e processos disciplinares a que houver
lugar por determinagao da entidade competente;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos administrativos;

Instruir e acompanhar os processos de declaracao de utilidade publica e expropriagdo, bem
como os que se refiram a bens do dominio publico a cargo do municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

Instruir os processos de contra-ordenagdes;

Dar parecer sobre as reclamacdes ou recursos administrativos e contenciosos bem como sobre
peticdes ou exposicdes sobre actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedimentos dos
Servicos;
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h)

)
k)

D

a)

b)

c)
d)
€)

Acompanhar e apoiar as accdes e processos € demais intervengdes de cardcter juridico
propostas pela Camara ou contra ela;

Assegurar o apoio necessario aos mandatdrios forenses contratados pelo municipio, no
patrocinio juridico destes;

Participar na elaboracio de novas posturas e regulamentos bem como na revisdo dos ja
existentes;

Prestar apoio nos processos judiciais que tenham como causa o exercicio das actividades dos
eleitos locais, nos termos da lei;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 19°
Notariado

1 - Ao Notariado compete:

Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e formalidades processuais legalmente
atribuidas ao notdrio privativo do municipio, designadamente as decorrentes do Cddigo do
Notariado;

Preparar os actos e os documentos necessdrios a elaboragdo das respectivas escrituras e
proceder a sua elaboracao;

Elaborar as relagdes e resumos dos actos notariais e remeté-los as entidades competentes;

Zelar pela preparagdo dos actos publicos de outorga de contratos ou outros actos bilaterais;
Promover a expedicdo de fotocOpias e a passagem de certiddo de documentos notariais, sobre
matéria da sua competéncia;

Autenticar todos os documentos da Camara Municipal;

Organizar o ficheiro das escrituras e dos actos notariais;

Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao Ministério da Justiga;

Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

2 — O notério privativo do municipio é designado pelo presidente da Camara nos termos da lei.

CAPITULO V

Divisoes

Artigo 20°
Divisao Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, a cargo de um Chefe de Divisdo, compete a

coordenacdo e direc¢do dos respectivos servigos, nomeadamente:

a)

b)
c)

d)

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se inserem no dominio administrativo, de
recursos humanos, sécio-educativo, financeiro e de aprovisionamento do municipio, de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

Assegurar a difusido, interna e externa, de informacgao sobre a actividade municipal e decisdes
dos 6rgaos do municipio, assim como de elementos informativos provenientes dos servigos;
Estabelecer com todos os 6rgdos e servigos permanente inter-relacdo com vista a eficiéncia e
racionalizacdo da gestdo;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 21°
Competéncias Especificas do Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

O Chefe da Divisiao Administrativa e Financeira exerce a sua actividade sob a directa

dependéncia dos membros do 6rgio executivo municipal ou do membro do 6rgdo executivo com
poderes para o efeito, competindo-lhe, em especial:
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a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara e aos vereadores em
regime de permanéncia;

b) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara Municipal ou dos despachos do presidente
da Camara relativos a drea de actuagdo da Divisao;

c) Dirigir o pessoal integrado nesta Divisdo, bem como proceder a distribuicdo de tarefas,
orientando e controlando a sua execugao;

d) Submeter aos 6rgdos competentes os assuntos desta Divisdo que carecam de despacho ou
deliberagao;

e) Submeter a assinatura a correspondéncia a expedir e os documentos que dela carecam;

f) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela cuja delegacdo lhe tenha sido
cometida;

g) Dar seguimento as deliberacdes do 6rgao executivo respeitantes a esta Divisdo e encaminhar as
restantes para os respectivos servigos;

h) Promover a qualificacdo do pessoal desta Divisao;

i) Elaborar pareceres e informacgdes sobre assuntos da competéncia desta Divisao;

j) Certificar, mediante despacho do Presidente, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e, independentemente de despacho, a matéria das actas das reunides da Camara;

k) Preparar o expediente e as informacdes necessdrias para submeter a deliberacdo de Camara;

1) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional de
recursos;

m) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes
as competéncias da Camara Municipal ou dos seus membros, bem como formular propostas de
alteracdo dos vigentes, por forma a manter actualizado o ordenamento juridico municipal, em
face dos planos aprovados, das deliberacdes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia
superior;

n) Certificar todos os documentos e actos oficiais desta Divisao;

0) Subscrever as ordens de pagamento;

p) Assegurar o regular funcionamento do servigo de telefone, fax e limpeza das instalagdes;

q) Colaborar na elaboragdo do Orcamento, Grandes Opg¢des do Plano e Prestacdo de Contas e
acompanhar a sua execucao;

r) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 22°
Secciao Administrativa

1 — A Sec¢do Administrativa compreende os seguintes Servigos:
Expediente Geral e Apoio aos Orgdo Municipais
Taxas e Licencgas
Arquivo
2 — Ao responsdvel pela Seccao Administrativa compete a coordenagdo, orientagdo e supervisao
das actividades desenvolvidas nos servigos descritos no nimero anterior.

Artigo 23°
Execucoes Fiscais

I- Ao Servico de Execucdes Fiscais compete efectuar a cobranca coerciva das dividas ao
municipio, instaurando, organizando e promovendo a execucdo dos respectivos processos.
2- Compete, em especial, ao Servico de Execugdes Fiscais:
a) Proceder ao registo, organizagao e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas ao
municipio resultantes da actividade deste;
b) Efectuar operacdes de relaxe e promover a instaura¢io e andamento dos processos de execugao
fiscal;
¢) Realizar penhoras;
d) Assegurar os actos processuais ndo decisorios necessdrios ao desenvolvimento dos processos;
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e) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 24° )
Servico de Expediente Geral e Apoio aos Orgaos Municipais

Ao Servico de Expediente Geral compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificacdo, distribuicdo e expedicdo de
correspondéncia e outros documentos;

b) Promover a divulgacdo pelos servigos das normas internas € demais directivas de cardcter
genérico;

c) Efectuar a elaboragdo e actualizacdo do recenseamento;

d) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens de servigo;

e) Executar os servi¢os administrativos de caracter geral ndo especificos de outras seccdes ou dos
servicos que ndo disponham de servico administrativo proprio;

f) Registar as exposi¢des, recursos, reclamacgdes e autos de transgressdo e dar-lhes o devido
encaminhamento;

g) Atender o publico e encaminhd-lo para os servicos adequados, quando for caso disso;

h) Escriturar e manter em ordem os livros proprios do Servico;

i) Prestar apoio administrativo aos érgaos municipais;

J) Administrar os cemitérios sob jurisdicio municipal, cumprindo as disposi¢Oes legais a eles
referentes;

k) Promover inumagdes e exumacoes;

1) Manter actualizados os registos relativos a inumacdes, exumagdes, transladacdes e
perpetuidade de sepulturas;

m) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
actualizado o respectivo registo;

n) Assegurar o registo central de alvards expedidos;

0) Promover e coordenar as questdes afectas ao servigo de metrologia;

p) Receber os pedidos de tiragem de cdpias;

q) Tirar as copias requisitadas e proceder a sua encadernagdo, sempre que solicitado;

r) Cuidar da manuteng¢do, limpeza e assisténcia ao equipamento de reproducao;

s) Colaborar na elaboracdo, montagem e impressao de cartazes e outros documentos solicitados
ou cuja execugdo lhe seja determinada;

t) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os actos e contratos que devam ser objecto
de fiscalizacdo prévia, excepto aqueles em que, para tanto, seja competente outro Servigo
municipal;

u) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 25°
Servico de Taxas e Licencas

Ao Servico de Taxas e Licencas compete:

a) Apurar e liquidar os impostos, taxas, licencas e outros rendimentos municipais;

b) Proceder a emissdo de licengas vdrias, no ambito das competéncias da Divisdo Administrativa
e Financeira e de todos os servicos que as nao emitam directamente;

¢) Proceder a cobranga de todas as receitas eventuais e elaborar relagdes para débito ao tesoureiro
das cobrancas virtuais, que entregard na contabilidade, para efeitos de registo;

d) Conferir mapas de cobranca das taxas cobradas no ambito do regulamento de Taxas e Licencas
do Municipio de Castanheira de Péra, bem como a emissao das respectivas guias de receita;

e) Enviar para a tesouraria os documentos de receitas respectivas;

f) Manter actualizados os ficheiros de informacgdo relacionados com as diferentes taxas e
licengas;

g) Verificar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.
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a)

b)

c)
d)
€)

Artigo 26°
Servico de Arquivo

Ao Servico de Arquivo compete:

Assegurar a existéncia de um arquivo geral, procedendo ao arquivamento de todos os
documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio,
bem como a digitaliza¢cdo dos mesmos, sempre que possivel,;

Organizar o servigo de acesso ao arquivo por forma a que a consulta do mesmo seja célere e
acessivel aos diversos 6rgdos e servicos municipais;

Gerir o arquivo administrativo;

Propor a inutilizacdo de documentos, logo que decorridos os prazos estipulados;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 27°
Secciao de Recursos Humanos

1 - A Secc¢do de Recursos Humanos compreende dois servicos:
Recursos Humanos
Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho
2 — Ao responsdvel pela Seccao de Recursos Humanos compete a coordenagdo, orientagdo e
supervisdo das actividades desenvolvidas no nimero anterior.

Artigo 28°
Servico de Recursos Humanos

Ao Servigco de Recursos Humanos compete:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
2
h)
1)
),
k)
1)

m)
n)
0)
p)

Q)

Executar as accdes administrativas relativas ao recrutamento, seleccdo, provimento,
transferéncias, requisicdes, promocoes, e cessacdo de fungdes do pessoal, bem como lavrar os
respectivos contratos e termos de posse;

Garantir o apoio técnico adequado ao acolhimento e integracao dos novos trabalhadores;
Executar e gerir os contratos e horérios de trabalho;

Manter actualizado o quadro de pessoal;

Organizar e manter actualizadas as listas de antiguidade do pessoal;

Elaborar os mapas do quadro de pessoal;

Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

Organizar, actualizar e manter, e os processos individuais dos trabalhadores da autarquia de
acordo com a legislagdo em vigor;

Proceder a inscri¢do dos trabalhadores na Caixa Geral de Aposentagdes, ADSE Seguranca
Social;

Preparar todos os elementos e proceder ao processamento informdtico dos vencimentos e
outras prestacdes pecunidrias do pessoal;

Elaborar e controlar o balango social e as informagdes a prestar as entidades oficiais;

Fornecer periodicamente e a solicitacdo do executivo os elementos necessarios a uma gestao
eficaz dos recursos humanos existentes no municipio;

Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em tempo
oportuno, aos interessados;

Sistematizar e difundir as normas e os procedimentos relacionados com os trabalhadores da
Camara;

Informar os servigos do nimero de dias de férias que cada trabalhador tem direito a gozar em
cada ano;

Encarregar-se dos inquéritos, sindicincias e processos disciplinares a que houver lugar por
determinacgdo da entidade competente;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.
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a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)
i)
)

Artigo 29°
Servico de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Ao Servico de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho compete:

Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saide nos locais de trabalho e controlo
periddico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
Promover o diagndstico de problemas de caricter social dos trabalhadores;

Efectuar a andlise dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais;

Promover medidas que assegurem a saide ocupacional, a higiene e a seguranca dos
trabalhadores;

Elaborar um programa de prevenc¢do de riscos profissionais;

Assegurar o enquadramento e tarefas especificas relativas as politicas de satide ocupacional,
higiene, seguranca e ac¢ao social;

Assegurar as actividades técnicas e de gestdo relativas a instalacdo e manutencao de sistemas
de seguranca;

Coordenar as acc¢oes das dreas de medicina no trabalho;

Prestar apoio as comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho, quando aplicavel;
Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 30°
Seccao de Intervencao Socio-Educativa

1 — A Seccdo de Intervencdo Sécio-Educativa compreende os seguintes servigos:
Educacgao
Accdo Social
Juventude, Desporto e Tempos Livres
Cultura e Museus
Turismo
Biblioteca e Arquivo Historico

2 — Ao responsavel pela Seccdo de Intervencdo Soécio-Educativa compete a coordenacdo,

orientacdo e supervisao das actividades desenvolvidas nos servigos descritos no nimero anterior.

3 — Esta secg¢ao presta ainda apoio ao Conselho Municipal de Educagdo e ao Conselho Local de

Accio Social.

a)
b)

c)

d)

e)

Artigo 31°
Servico de Educacao

Ao Servico de Educacao compete:

Promover o levantamento das necessidades de equipamentos na drea educativa;

Programar, localizar e coordenar a execucao de estabelecimentos de educagdo pré-escolar, do
ensino bésico ou de outros estabelecimentos escolares a cargo do municipio;

Executar todas as tarefas e ac¢des abrangidas pelas competéncias municipais em matéria de
accdo social escolar, transportes escolares e outras no dominio da educagdo, bem como prestar
outros apoios as actividades escolares, estabelecendo relagdes de cooperagdo com os 6rgaos da
administracdo central;

Estudar, planear, programar e executar accoes de cooperacdo com jardins de infancia e escolas
da rede publica, visando a melhoria da qualidade do processo educativo;

Assegurar a gestdao dos equipamentos educativos da administragdo municipal, colaborando,
sempre que conveniente, com os diversos servicos municipais com envolvimento nesta
matéria;

Desenvolver contactos e promover a celebragdo de protocolos com instituicdes educativas
publicas e particulares, colectividades, organizagdes juvenis e outras entidades, bem como
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colaborar com a comunidade educativa municipal em projectos e iniciativas que potenciem a
funcao social da escola;

g) Criar condi¢des para um futuro alargamento da competéncia municipal relativamente ao
sistema de educacao;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 32°
Servico de Acc¢ao Social

1 - Compete ao Servigo de Acgdo Social:

a) Implementar e acompanhar projectos promovidos pela Camara que, envolvendo todos os
agentes sociais locais, promovam o desenvolvimento local, em geral e a qualidade de vida das
populagdes, em particular;

b) Apoiar, logistica e tecnicamente, as instituicdes e associacOes criadas a partir dos diversos
projectos comunitdrios para da melhor forma, cumprirem os seus objectivos;

c) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo
na drea do municipio, propondo medidas adequadas com vista a uma mais eficaz intervencao;

d) Promover a organizagdo de processos respeitantes ao parque de habitacao social municipal;

e) Organizar e manter actualizados os ficheiros de municipes carenciados de habitacdo prépria, e
elaborar anualmente o diagndstico de caréncia habitacional do concelho;

f) Efectuar estudos e apresentar propostas de intervenc@o em zonas socialmente degradadas;

g) Efectuar estudos que detectem as caréncias da populacdo em técnicos e equipamentos de satde
e propor as medidas adequadas a sua resolucao;

h) Propor a execucdo e medidas tendentes a prestacdo de cuidados de saide as populagdes mais
carenciadas;

1) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento dos servigos de satde;

j) Colaborar com as autoridades sanitdrias na eliminacdo de atentatérios de saude publica em
accoes de educacao para a satide e em campanhas de sensibilizacdo da populacio;

k) Apoiar as criancas e jovens em perigo, nomeadamente através do desenvolvimento de accodes
de prevenc¢do e acompanhamento;

1) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

2 — Este Servi¢o compreende ainda o Gabinete de Ac¢do Social que inclui a drea de Proteccao a

Menores, o Rendimento Social de Inser¢ao, a Satide e os Idosos.

Artigo 332
Servico de Juventude, Desporto e Tempos Livres

Ao Servico de Juventude, Desporto e Tempos Livres compete:
a) Dinamizar a actividade desportiva, fomentando a participacdo alargada de colectividades,
escolas e outras organizacoes;
b) Assegurar as ligagdes com agentes desportivos do concelho;
c) Assegurar a gestdo dos equipamentos e infra-estruturas desportivas municipais e estabelecer
acordos no sentido de utiliza¢do de outras instalagdes pela populacdo em geral;
d) Apoiar as colectividades que fomentem a prética desportiva;
e) Promover programas préprios de ocupacdo temporaria de jovens e participar nos organizados
pela administragdo central;
f) Promover o intercambio de jovens a nivel intermunicipal, nacional e internacional;
g) Promover ac¢des de formagdo juvenil, de formacdo profissional e acompanhar iniciativas de
emprego;
h) Propor ac¢des de ocupacgdo de tempos livres das populacdes;
i) Organizar e superintender em campos de férias;
j) Fomentar a criacdo de parques de campismo e outros equipamentos destinados a ocupagdo dos
tempos livres e superintender na sua gestao;
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k) Fomentar a construc¢do de instalagcdes e a aquisicdo de equipamento para a pratica desportiva e
recreativa;

1) Fomentar o desenvolvimento de colectividades recreativas;

m) Promover a articulagdo das actividades desportivas e juvenis no concelho, fomentando a
participacdo dos jovens naquelas iniciativas;

n) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 342
Servico de Cultura e Museus

Ao Servigo de Cultura e Museus compete:

a) Dinamizar as manifestacdes de arte no concelho, designadamente o teatro, a musica popular, as
actividades artesanais e promover estudos e edi¢cdes destinados a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

b) Assegurar a defesa e a conservacdo do patriménio cultural do concelho e promover a sua
classificacao;

¢) Propor formas de contacto e ligacdo com organismos oficiais ou particulares tendentes a defesa
e conservagao do patriménio historico;

d) Manter actualizado o roteiro das festas populares e acontecimentos culturais do concelho;

e) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar accoes de recuperagdo de
patriménio artistico e cultural;

f) Fomentar continuamente a ligacdo com os agentes culturais do concelho;

g) Promover a valorizacao das feiras e festas populares;

h) Coordenar e superintender a gestdo dos museus municipais;

i) Propor normas de organizagdo e funcionamento dos museus;

j) Propor medidas de seguranca de todas as pecas dos museus, inclusive quando haja necessidade
de serem apresentadas noutros locais;

k) Proceder a identificacdo e inventariacdo de pecas de interesse museoldgico, com interesse para
o(s) futuro(s) museu(s);

1) Salvaguardar o patriménio histérico-arqueoldgico do concelho através de publicacdo de
inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sirvam de defesa
perante situacdes ilicitas de destruicao, roubo e mutilagdo;

m) Colaborar e apoiar a instala¢do e as ac¢des de nicleos museoldgicos de ambito concelhio;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 35°
Servico de Turismo

Ao servico de Turismo compete:

a) Inventariar e promover as potencialidades turisticas, culturais e paisagisticas da drea do
concelho;

b) Propor a criag@o de infra-estruturas de apoio ao turismo;

¢) Promover a realizag¢do de estudos sobre as formas de acolhimento de turistas, inclusive através
do posto de turismo;

d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do turismo;

e) Promover, divulgar e dinamizar actividades de interesse turistico;

f) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 36°
Servico de Biblioteca e Arquivo Histérico

Ao Servico Biblioteca e Arquivo Histérico compete:
a) Assegurar o funcionamento da(s) biblioteca(s) do concelho;
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b) Dinamizar a prética de leitura, propondo e promovendo programas de incentivo a frequéncia
da(s) biblioteca(s) e de habitos de leitura, junto das escolas e da populacao;

c¢) Desenvolver e manter condi¢des para a efectivacdo dos servicos de leitura de presenca e
empréstimo domiciliério;

d) Catalogar e organizar a localizagdo de livros, revistas e demais documentagdo pertencente a
biblioteca;

e) Promover ac¢des de animacio e divulgacdo do livro, da leitura e da imagem;

f) Propor formas de contactos com organismos oficiais privados e associativos, com vista ao
estabelecimento de politicas de desenvolvimento da biblioteca;

g) Propor a aquisicao de livros e outra documentagao;

h) Propor e promover a divulgacdo de documentos inéditos, designadamente dos que interessam a
histéria do municipio e factos histéricos da vida passada e presente do municipio;

i) Proceder a recolha e classificacio dos documentos municipais considerados com valor
histérico;

j) Manter actualizado e classificado o fundo documental que constitui o arquivo histérico do
concelho;

k) Assegurar o bom estado de conservacao dos volumes e da documentacdo a sua guarda;

1) Gerir o fundo histérico;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 37°
Seccio Financeira

1 — A Seccdo Financeira compreende os seguintes servigos:
Planeamento, Controlo e Gestao Financeira
Contabilidade
Tesouraria
Patriménio
2 — Ao responsavel pela Seccao Financeira compete a coordenacao, orientacao e supervisao das
actividades desenvolvidas nos servigos descritos no niimero anterior.

Artigo 38°
Servico de Planeamento e Gestao Financeira

Ao Servigo de Planeamento e Gestdao Financeira compete:

a) Elaborar os documentos previsionais do municipio, bem como as respectivas alteracdes e
revisdes que se afigurem necessdrias, em conformidade com os objectivos definidos pelo
executivo municipal;

b) Elaborar os documentos de prestacdo de contas;

¢) Promover o acompanhamento e controlo do or¢amento e do plano plurianual de investimento;

d) Promover a programacdo da actividade da Tesouraria no que respeita, nomeadamente, a
pagamentos a fornecedores e recebimentos de receitas;

e) Elaborar periodicamente relatérios financeiros e de execucao das Grandes Opcdes do Plano;

f) Assegurar o acompanhamento e a avaliacdo permanente do sistema de controlo interno;

g) Propor e proceder a operacdes financeiras ao nivel da aplicacdo de disponibilidades, controlar
as contas correntes com instituicdes bancdrias e acompanhar a evolucio de empréstimos legais
contraidos;

h) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 39°
Servico de Contabilidade

Ao Servico de Contabilidade compete:
a) Recepcionar, registar e conferir os elementos constantes dos documentos de receita;
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b) Recepcionar e conferir os elementos constantes dos documentos emanados da Tesouraria e da
Seccdo Administrativa;

¢) Verificar o cabimento da despesa;

d) Organizar os pedidos de pagamentos de obras e/ou projectos comparticipados por fundos
comunitdrios € outros;

e) Emitir e registar autorizacdes de pagamentos;

f) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a execu¢do do orcamento e do
plano plurianual de investimentos;

g) Emitir e enviar mapas trimestrais das contas da autarquia e stocks de divida municipal as
entidades competentes;

h) Enviar as grandes opc¢des do plano e orcamento bem como as respectivas revisdes e alteracoes
as entidades competentes, até 30 dias apds a aprovagao;

i) Proceder, mensalmente, a elaboragao das reconciliagdes bancarias;

j) Proceder a balangcos mensais junto da Tesouraria;

k) Arquivar os documentos de receita e despesa;

1) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 40°
Servico de Tesouraria

Ao Servigo de Tesouraria compete:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar e cobrar juros de mora;

¢) Efectuar todos os pagamentos de despesas, depois de devidamente autorizados;

d) Proceder mensalmente ao pagamento as diversas entidades das contas em operacdes de
tesouraria;

e) Elaborar balancetes didrios de caixa, que serdo entregues na contabilidade;

f) Proceder ao registo de todos os cheques emitidos e manter devidamente actualizada a
respectiva conta corrente;

g) Manter devidamente escriturados todos os livros de tesouraria e cumprir as disposi¢oes legais e
regulamentares sobre contabilidade Municipal;

h) Manter devidamente informado o Chefe da Divisdo sobre qualquer anomalia dos servigos de
tesouraria;

1) Controlar permanentemente as existéncias de fundos em dinheiro e contas bancdrias;

j) Zelar pela segurancga das existéncias em cofre;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 41°
Servico de Patriménio

Ao Servigo de Patriménio compete:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizacdo da informacdo que assegure o
conhecimento de todos os bens do municipio e respectiva localizagdo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio, incluindo a coordenacdo do processamento das
folhas de carga, entrega de um exemplar das mesmas ao servigo ou sector a quem os bens estao
afectos, para afixagdo, bem como a implementacao de controlos sistemdticos entre as folhas de
carga, as fichas e os mapas de inventario;

¢) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisicao, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens mdveis e imodveis, atentas as regras estabelecidas no POCAL e
demais legislacdo aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de inventario, o qual ndo deve ser dado a outro
bem, mesmo depois de abatido ao efectivo;

e) Manter os registos e os elementos necessarios ao preenchimento das fichas de amortizacao;
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2)
h)
i)

J)
k)

D

Manter actualizados os registos e inscricdes matriciais dos prédios urbanos e rudsticos, bem
como de todos os demais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;

Proceder ao inventario anual;

Realizar verificacdes fisicas periddicas e parciais, de acordo com as necessidades do servico e
em cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve propor ao 6rgao
executivo;

Colaborar e cooperar com todos 0s servicos municipais, recolher e analisar os contributos que
visem um melhor desempenho do servico;

Organizar e manter actualizado o inventario e o cadastro dos bens municipais;

Manter actualizadas as informacdes sobre quaisquer 6nus, encargos ou responsabilidades que
recaiam sobre bens do municipio;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 42°
Seccio de Aprovisionamento

1 — A Secc¢ado de Aprovisionamento compreende os seguintes Servigos:

Aprovisionamento
Gestao de Stocks

2 — Ao responsavel pela Seccdao de Aprovisionamento compete a coordenagdo, orientacdo e

supervisao das actividades desenvolvidas no nimero anterior.

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
)
k)

D

Artigo 43°
Servico de Aprovisionamento

Ao Servico de Aprovisionamento compete:

Centralizar e uniformizar a aquisicdo de bens e servigos necessdrios ao desenvolvimento das
actividades da autarquia;

Promover todos os procedimentos referentes a locacdo e aquisicao de bens e servigos;

Proceder com eficiéncia e economia de meios, devendo privilegiar-se a celebragdo de contratos
de fornecimentos continuos para a aquisicao de bens de consumo permanente;

Desencadear o procedimento, de acordo com a natureza e valor previsiveis nos termos da
legislacdo aplicavel, quando recebidas as solicitagdes;

Organizar os procedimentos atinentes a aquisi¢do e alienacao de bens imdveis do municipio;
Promover a recep¢do, andlise e relatério das propostas apresentadas pelos fornecedores e
prestadores de servigos;

Submeter a despacho superior os relatérios contendo intencdes de adjudicacdo e proceder a
subsequente audiéncia de interessados;

Comunicar os actos de adjudicagao a todos os interessados;

Proceder a emissao de requisi¢cdo que submete a cabimento junto do servico de Contabilidade;
Expedir as requisicoes para os seus destinatdrios e enviar cOpia para a contabilidade e para o
armazém ou para o servigo receptor onde os bens deverdo ser entregues;

Elaborar o plano anual de aprovisionamento, em colaboracdo com os diversos servicos e em
consonancia com as actividades constantes do plano de actividades;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir a
carteira de seguros, mantendo actualizados os respectivos registos;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

a)

Artigo 44°
Servico de Gestao de Stocks

Ao Servico de Gestdo de Stocks compete:

Providenciar a correcta e adequada localiza¢do dos bens armazenados;
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b) Manter actualizado o ficheiro de stocks (inventdrio permanente) através do correcto e
atempado lancamento dos movimentos de entrada e saida de material;

¢) Inventariar, periodicamente, e com a colabora¢do do Servico de Armazém, Estaleiro, Mdquinas
e Viaturas, os bens existentes em armazém;

d) Propor niveis de stock, atendendo aos consumos anteriormente verificados, segundo critérios
de economia de meios;

e) Satisfazer as requisi¢cOes, devidamente autorizadas, quando existir material disponivel em
armazém;

f) Conferir as entregas de mercadorias e outros bens;

g) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 45°
Divisao de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisdo de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente, a cargo de um Chefe de Divisao,
compete a coordenacdo e direc¢ao dos servigos respectivos, nomeadamente:

a) Assegurar a direc¢do, coordenacdo e execucdo de todas as tarefas de ordem técnica do
municipio, que garantam a eficiéncia da gestdo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis
e critérios de boa gestao;

b) Estabelecer, com todos os 6rgios e servi¢os, permanente inter-relacio com vista a eficiéncia e
racionalizacdo da gestao;

¢) Colaborar na concepg¢do ou alteracao da regulamentacdo técnica municipal, designadamente os
regulamentos municipais de edificagdes e loteamentos, de infra-estruturas urbanisticas, de
fiscalizacdo e de taxas e licencas;

d) Apoiar tecnicamente os restantes servicos do Municipio;

e) Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia nas obras por estas promovidas;

f) Gerir o sistema de informacdo e controlo de processos urbanisticos compreendendo o
atendimento e informac@o do publico, a recepc¢do, instrucdo preliminar e enderecamento dos
processos para apreciag@o e parecer, bem como respectivo arquivo;

g) Promover a electrificacdo dos agregados populacionais carecidos ou dos novos poélos de
desenvolvimento;

h) Promover a gestio de energias;

i) [Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

2 — A presente Divisao inclui um nicleo de apoio administrativo ao qual compete preparar todo

o expediente que diga respeito a divisdo, organizar e actualizar os processos respectivos e efectuar

os demais procedimentos administrativos que lhe sejam determinados.

Artigo 46°
Competéncias Especificas do Chefe da Divisao de Planeamento, Obras, Urbanismo e
Ambiente

Compete, em especial, ao Chefe da Divisao de Planeamento, Obras, Urbanismo e Ambiente:

a) Assegurar assessoria técnica ao presidente da Camara e aos vereadores em regime de
permanéncia;

b) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara Municipal ou dos despachos do presidente
da Camara relativos a drea de actuagdo da Divisio;

c) Dirigir o pessoal integrado nesta Divisdo, bem como proceder a distribui¢do de tarefas,
orientando e controlando a sua execug¢ao;

d) Submeter aos 6rgdos competentes os assuntos desta Divisdo que carecam de despacho ou
deliberacgdo;

e) Submeter a assinatura a correspondéncia a expedir e os documentos que dela carecam,;

f) Assinar a correspondéncia da sua competéncia e aquela cuja delegacdo lhe tenha sido
cometida;

g) Dar seguimento as deliberacdes do 6rgio executivo respeitantes a esta Divisdo;
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h)
)
7
k)
D

Promover a qualificacdo do pessoal desta Divisdo;

Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da competéncia desta Divisao;

Certificar, mediante despacho do Presidente, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e, independentemente de despacho, a matéria das actas das reunides da Camara;
Certificar todos os documentos e actos oficiais desta Divisao;

Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para submeter a deliberagao de Camara;

m) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional de

n)

0)

recursos;
Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, normas e despachos internos respeitantes
as competéncias da Camara Municipal ou dos seus membros, bem como formular propostas de
alteracdo dos vigentes, por forma a manter actualizado o ordenamento juridico municipal, em
face dos planos aprovados, das deliberagdes tomadas e dos diplomas legais de hierarquia
superior;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 47°
Secciao de Planeamento, Obras e Urbanismo

1 - A Sec¢do de Planeamento, Obras e Urbanismo compreende os seguintes servigos:

Planeamento e Gestao Urbanistica
Obras Publicas
Loteamento e Obras Particulares
Informacgdo Geogréfica, Topografia, Cartografia e Desenho
Fiscalizacao
Viagao
Armazém, Estaleiro, Mdquinas e Viaturas

2 — Ao responsavel pela Seccao de Planeamento, Obras e Urbanismo compete a coordenagao,

orientacdo e supervisao das actividades desenvolvidas nos servigos descritos no nimero anterior.

a)
b)

c)

d)

€)

g)
h)
i)

7
k)

Artigo 48°
Servico de Planeamento e Gestao Urbanistica

Ao Servi¢o de Planeamento e Gestdo Urbanistica compete:

Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio

Promover estudos sobre as actividades desenvolvidas no ambito da administracdo urbanistica,
que possibilitem a Camara a tomada objectiva de decisdes sobre prioridades a seguir na
elaboragdo dos planos de actividades;

Promover a elaboracdo, centralizacdo e articulacio dos instrumentos de planeamento
urbanistico municipal e colaborar com o Presidente da Camara na defini¢do da estratégia de
planeamento fisico do territorio;

Promover e acompanhar os processos de reabilitacdo urbana, dando especial atencdo as zonas
que vierem a ser consideradas como zonas urbanisticas prioritdrias;

Proceder a andlise de planos e estudos na posse da Camara, verificando a sua adequacdo as
politicas de desenvolvimento econdémico e socio-cultural do concelho para posterior
identificacdo de accodes de planeamento fisico a desenvolver;

Elaborar candidaturas aos fundos comunitarios ou outro;

Prestar apoio a sec¢do de contabilidade na organiza¢do dos pedidos de pagamento de obras
e/ou projectos financiados;

Manter actualizado um ficheiro de terrenos abrangidos por estudos de pormenor urbanistico;
Manter actualizados ficheiros e arquivos dos estudos e planos de urbaniza¢do integrando-os em
levantamentos topograficos;

Fornecer, com regularidade, os elementos para a actualizacdo de cartas topogréficas;

Gerir os planos municipais de ordenamento do territdrio, estudando e propondo a sua eventual
actualizacgao;

20



Organizagdo dos Servigos Municipais

1) Elaborar as cartas com a indicag@o dos terrenos municipais disponiveis;
m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 49°
Servico de Obras Publicas

Ao Servico de Obras Publicas compete:

a) Elaborar projectos, proceder a construcdo e conservagdo de obras publicas municipais por
empreitada ou administragcdo directa e a fiscalizacdo das mesmas;

b) Acompanhar, fiscalizar e, quando aplicdvel, executar todas as obras publicas municipais;

c) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes e decisdes dos servicos
competentes sobre normas técnicas ou de seguranca a observar nas obras municipais, de
administrac¢ao directa ou em regime de empreitada;

d) Promover a divulgacdo de informacdes relativas as empreitadas de obras publicas estatistica
necessdria a avaliagcdo da situacdo do municipio e da actualizacido dos servicos;

e) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal e acompanhar a sua execugao;

f) Informar o Presidente da Camara Municipal sobre o andamento dos estudos, projectos e obras
municipais, bem como prestar a Camara todos os esclarecimentos referentes as mesmas;

g) Promover a elaboracao de programas de concurso e de cadernos de encargos de obras a realizar
por empreitada;

h) Dar apoio técnico no processo de avaliacdo das propostas apresentadas por forma a possibilitar
a tomada de decisao;

i) Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo do servigo;

j) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 50°
Servico de Loteamentos e Obras Particulares

Ao Servico de Loteamento e Obras Particulares compete:
a) Apreciar, informar e emitir parecer sobre todos os processos relativos ao licenciamento
municipal das operagdes de loteamento, das obras de urbanizagao e das obras particulares;
b) Apreciar e informar todos os processos relativos a emissdo de licenga ou autorizagdo de
utilizagdo;
¢) Proceder as vistorias de obras particulares e outras da responsabilidade da Camara;
d) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes relativos a questdes
urbanisticas relacionadas com o servigo;
e) Promover a obten¢do de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar;
f) Orientar a implantacdo de construcdes particulares e fixar os alinhamentos e cotas de nivel, de
acordo com os regulamentos, planos ou critérios superiormente determinados;
g) Participar, de acordo com a lei, as irregularidades praticadas por técnicos responsdveis pela
elaboragdo de projectos e pela execucao de obras;
h) Promover a remessa as entidades competentes das licencas emitidas relativas a prédios urbanos
ou quaisquer outras exigidas por lei;
1) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 51°
Servico de Informacao Geografica, Topografia, Cartografia e Desenho

Ao Servigo de Informagao Geografica, Topografia, Cartografia e Desenho compete:
a) Implementacdo de um sistema de cartografia digitalizada;
b) Implementagao de um sistema de base de dados;
¢) Criagdo e actualizacdo de cadastros de aglomerados urbanos e, bem assim, de todas as infra-
estruturas, de redes e toponimica;
d) Atribuir os niimeros de policia e fornecer a informagdo aos respectivos servicos;
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Assegurar a manuten¢do e actualizagdo permanente da cartografia base do concelho;

Assegurar a realizacao de levantamentos topograficos;

Executar os trabalhos topograficos necessdrios a execucdo das obras municipais;

Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arruamentos e estradas;

Estabelecer alinhamentos de obras municipais e particulares;

Colaborar com o servico de fiscalizac¢do na verificagdao de alinhamentos;

Efectuar medicoes e delimitacdes de dreas de terreno;

Organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas e levantamentos topograficos relativos ao
territorio municipal;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

a)

b)

c)
d)

€)

Artigo 52°
Servico de Fiscalizacao

Ao Servigo de Fiscalizacao compete:

Fiscalizar as operacOes relativas a obras particulares, loteamentos, ocupagdo da via publica,
publicidade, transito, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do meio ambiente, preservacdo do patriménio e fiscalizacdo preventiva do
territério municipal;

Inspeccionar e fiscalizar as condi¢des sanitdrias do mercado municipal, estabelecimentos de
restauracdo e bebidas e de venda de produtos alimentares;

Assegurar a fiscalizacdo de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes;
Verificar a execugdo de operacdes de loteamento, obras de urbanizacdo e obras particulares e a
sua conformidade com os regulamentos, normas e projectos aprovados;

Realizar as accoes de fiscalizacdo e vistoria que entenda necessdrias ao cumprimento das
condig¢des de licenciamento bem como de proteccdo e defesa da salubridade publica;

Promover as ac¢des necessdrias, apds verificacdo do ndo cumprimento da legislagdo em vigor,
dos regulamentos e posturas municipais, a instauracdo dos autos de noticia;

Elaborar autos de noticia, de contra-ordenacao, de contraven¢do e de embargo;

Realizar as intimacdes, notificacdes e citagcdes administrativas;

Embargar as constru¢des que carecam da respectiva licenca;

Informar sobre situacdes de facto com vista a instru¢do de processos municipais nas dreas da
sua actuacdo;

Emitir pareceres sobre a demoli¢c@o de prédios e ocupagdo da via publica;

Informar sobre o estado de conservagdo de edificios, arruamentos, espagos verdes e mobilidrio
urbano;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

Artigo 53°
Servico de Viacao

Ao Servico de Viacdo compete:

Executar obras de construcio e conservagao de estradas, caminhos municipais e passeios, bem
como de arruamentos urbanos por administracao directa;

Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural;

Promover, coordenar e conservar a sinalizag¢do vertical e horizontal dos arruamentos e rodovias
municipais;

Propor medidas que visem a optimizacao da sinalética em toda a drea do municipio;

Propor novos esquemas de circulagdo vidria nas zonas urbanas, ordenando os sentidos de
transito e os estacionamentos publicos;

Desenvolver e conservar todos os espacos publicos, de modo a garantir o cumprimento de
todas as regras de segurancga rodovidria;

Desenvolver campanhas e ac¢des de sensibilizagdo que visem um melhor cumprimento das
regras de seguranga rodovidria;
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h)
)

a)

b)
c)
d)

€)

f)
g

h)
i)
1)
k)
D

Planeamento, gestdo e manutencio de parques de estacionamento;
Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 54°
Servico de Armazéns, Estaleiro, Maquinas e Viaturas

Compete ao Servigo de Armazéns, Estaleiro, Maquinas e Viaturas:

Organizar o inventdrio das existéncias em armazém, mantendo informada a Secc¢do de
Aprovisionamento;

Promover a gestdo dos stocks necessdrios ao bom funcionamento dos servigos;

Proceder a recep¢do e conferéncia das entradas em armazém e estaleiro;

Alertar a Sec¢do de Aprovisionamento para a necessidade de reposicdo de niveis, logo que
atingido o ponto de reabastecimento, de forma a evitar ruptura de stocks;

Alertar a Seccdo de Aprovisionamento para situagdes de material em situagdo de ruina e
obsoletismo;

Controlar o abastecimento e consumo de combustivel a todas as viaturas da Camara;

Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensdveis ao funcionamento do parque
automovel;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

Manter em condi¢des de operacionalidade o parque automével da Camara Municipal;
Requisitar ao servico competente o material e pecas necessarias a fim de efectuar a sua
aquisicao;

Armazenar e conservar convenientemente os materiais e pecas em stock;

Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado de uso, informando do seu extravio ou
inutilizacao;

m) Controlar a mudanga de 6leo e lubrificacdo das mdquinas e viaturas, de forma a garantir a

n)
0)

p)

periodicidade adequada;

Organizar o armazém municipal e manter em condi¢cdes de operacionalidade o parque de
maquinas e viaturas;

Distribuir as viaturas afectas a Divisdo pelos diversos servigos e providenciar pelo regular e
normal funcionamento do respectivo parque;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 55°
Seccao de Ambiente e Salubridade

1 - A sec¢do de Ambiente e Salubridade compreende os seguintes servicos:
Gestao Ambiental
Higiene e Limpeza
Aguas Residuais e Residuos Sélidos
Abastecimento de Aguas
Espacos Verdes e Parques
Mercados e Feiras

2 — Ao responsavel pela Seccao de Planeamento, Obras e Urbanismo compete a coordenagao,

orientagdo e supervisao das actividades desenvolvidas nos servigcos descritos no nimero anterior.

Artigo 56°
Servico de Gestao Ambiental

Ao Servico de Gestdo Ambiental compete:

a) Elaborar mapas de ruido;

b) Controlar situagdes irregulares acompanhando os processos relativos as mesmas;

¢) Elaborar estudos e planos para uma gestao racional dos ruidos;

d) Proceder ao controlo de situagdes irregulares relativas a destrui¢do do meio ambiente;
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e) Promover ac¢des relativas a educacdo ambiental e a promog¢do da informagdo em relagdo ao
meio ambiente, designadamente em articulacdo com outras entidades;

f) Praticar todos os actos, dentro das suas atribui¢cOes, tendentes a evitar a destruicdo do meio
ambiente, designadamente a poluicao dos elementos naturais: dgua, ar e terra;

g) Acompanhar projectos onde se registe a necessidade de controlo em termos de impacto
ambiental;

h) Dar parecer sobre questdes que se integrem no ambito das suas atribuigdes;

i) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 57°
Servico de Higiene e Limpeza

Ao Servigo de Higiene e Limpeza compete:
a) Executar os servigos de limpeza publica;
b) Promover a recolha e transporte de residuos sdlidos urbanos para o local de tratamento
adequado;
c) Fixar os itinerdrios para a recolha, transporte e deposi¢do dos residuos sélidos urbanos,
varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros publicos;
d) Distribuir, fiscalizar e fazer a manutencao e limpeza dos recipientes destinados ao depdsito dos
residuos sélidos urbanos;
e) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;
f) Desenvolver, executar e participar em campanhas de sensibilizacdo e educacdo sanitiria e
ambiental, nomeadamente através da recolha selectiva de residuos s6lidos urbanos (ecopontos);
g) Promover a recolha mensal de “monos”;
h) Estudar e propor a criacdo de infra-estruturas de deposicao ou transferéncia de residuos sélidos
urbanos (ecocentros);
i) Promover a limpeza de aquedutos, valetas, sarjetas, bermas, calcadas e passeios, bem como a
manutencdo das grelhas de proteccao;
j) Zelar pela limpeza de edificios municipais;
k) Promover a eliminagdo focos prejudiciais a salubridade publica;
1) Assegurar a captura, guarda, o destino final e/ou abate profilatico de canideos, felinos e outros
animais abandonados;
m) Desenvolver e manter uma adequada rede de rega;
n) Zelar e promover a limpeza e conservacdao dos mercados e feiras;
0) Aplicar os dispositivos das leis e regulamentos municipais no que se refere a limpeza publica;
p) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

) Artigo 58°
Servico de Aguas Residuais e Residuos Sélidos

Ao Servico de Aguas Residuais e Residuos Sélidos compete:
a) Desenvolver estudos e projectos de constru¢do, ampliacdo ou manutencdo da rede de esgotos e
assegurar a sua execuc¢ao;
b) Exploragdo, conservacdo e manutencdo de estagdes elevatorias e estagdes de tratamento das
dguas residuais;
¢) Limpeza e recolha de materiais s6lidos e lamas secas da ETAR e transporte do mesmo para o
local de tratamento adequado;
d) Efectuar as analises de controlo nas ETAR’s;
e) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservacao das instalagoes;
f) Zelar pela conservacao do equipamento afecto ao sector;
g) Dar apoio a outros servi¢os que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza e higiene
publicas;
h) Exercer as demais func¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.
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a)
b)
9
d)
e)

f)
2)

a)

b)
c)

d)

k)
D

Artigo 59° )
Servico de Abastecimento de Aguas

Ao Servico de Abastecimento de Aguas compete:

Promover a captacdo de 4guas potdveis, conservacdo, limpeza e desobstrucdo de fontes,
reservatorios, aquedutos e condutas;

Construcdo, conservacao, limpeza e desobstrucao de minas, furos, pocos, postos de cloragem e
filtragem, reservatorios, condutas e fontes, bem como a melhoria dos acessos a estes locais;
Desenvolver projectos de constru¢do de redes de distribui¢do publica de dguas e fiscalizar o
desenvolvimento dos mesmos;

Inspeccionar periodicamente as redes e contadores de dgua;

Zelar pela conservacao dos equipamentos afectos ao sector.

Promover a andlise e tratamento de d4guas de consumo segundo os normativos legais em vigor;
Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior

Artigo 60°
Servico de Espacos de Jogo e Recreio, Parques e Espacos Verdes

Ao Servigo de Espacos de Jogo e Recreio, Parques e Espacos Verdes compete:
Assegurar aos municipes uma vida sadia e ecologicamente equilibrada no dominio ambiental,
garantindo a existéncia de espacos verdes, zonas de lazer, jogo e recreio, por forma a potenciar
o seu bem-estar e qualidade de vida;
Planear estudos conducentes ao ordenamento de zonas verdes;
Garantir as condi¢des de funcionamento e gestdao dos espacos verdes, espacos de jogo e recreio
e outras dreas publicas;
Promover a fiscalizagc@o dos espacgos de jogo e recreio cuja competéncia caiba aos municipios;
Concepgdo e criacdo de novos espacos verdes publicos;
Promover o enquadramento paisagistico dos espacos verdes nos novos equipamentos urbanos;
Promover a arborizagdo de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos;
Organizar e manter o horto municipal;
Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes;
Promover a conservacdo e protec¢do de monumentos € mobilidrio urbano existentes nos
jardins, parques e pracas publicas;
Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagdo;
Promover a participacdo e co-responsabilizacdo dos moradores e dos municipes em geral na
conservagao dos espagos verdes urbanos;

m) Desenvolver e manter uma adequada rede de rega;

n)

a)
b)

c)
d)

€)

f)
2)

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Artigo 61°
Servico de Mercados e Feiras

Ao Servi¢o de Mercados e Feiras compete:

Controlar os mercados e feiras nos termos regulamentares e zelar pela conservacdo dos
equipamentos;

Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes de pagamento das taxas e licencas
pelos vendedores;

Efectuar o arrendamento de dreas livres nos mercados e feiras;

Cooperar com os servigos de fiscalizacdo e salubridade publica nas dreas das respectivas
competéncias;

Estudar e propor as medidas de racionalizacdo ou alteracdo de espacos dentro dos recintos do
mercado e feiras;

Assegurar a arrecadacao das receitas relativas a actividade retalhista;

Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.
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CAPITULO VI

Disposic¢oes Finais

Artigo 62°
Criacao e Activacao dos Servicos

Ficam criados todos os servicos que integram a presente estrutura, os quais serdo instalados

progressivamente de acordo com as necessidades e os objectivos definidos para melhor servir os
municipes e o concelho.

Artigo 63°
Entrada em Vigor

A presente organizagdo dos servicos municipais, estrutura e quadro do pessoal entram em vigor
na data da sua publicac@o no Didrio da Republica.

Artigo 64°
Norma Revogatoria

A partir da entrada em vigor da presente organizacdo dos servigcos municipais, estrutura e
quadro de pessoal, ficam revogados os instrumentos que os precedem.
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