PRAZILANDIA, TURISMO E AMBIENTE — E.EM.

CAPITULO 1
Disposi¢cdes Fundamentais

Seccéo |
Denominacdo, personalidade e capacidade juridica, regime juridico e sede

Artigo 1°
Denominagdo, personalidade e capacidade juridica

1 - A entidade empresarial municipal Prazilandia goza de personalidade juridica e € dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial e fica sujeita a tutela da Camara
Municipal de Castanheirade Pera.

2 - A capacidade juridica da Prazilandia abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios
ou convenientes a prossecucdo do seu objecto.

Artigo2°
Regime Juridico

A Prazilandia rege-se pelos presentes estatutos, pela lel aplicavel e, subsidiariamente, pelo
regime do sector empresarial local do Estado e pelas normas aplicdveis as sociedades
comerciais.

Artigo 3°
Sede e representacéo

1- A Prazilandiatem a sua sede na Vila de Castanheira de Pera.

2 - A Prazilandia pode, por deliberacdo do seu conselho de administracéo, estabelecer
qualquer tipo de representacdo ou instalacdo onde e quando for necesséria a prossecucao dos
seusfins.

Seccéo |1
Objecto e atribuicoes

Artigo 4°
Objecto

1 - A Prazilandia tem como objecto a promoc¢do do desenvolvimento local, incumbindo-lhe
0 desenvolvimento das valéncias locais e regionais, a promocao e gestédo de equipamentos
colectivos e prestacéo de servicos educativos, culturais, de salde, desportivos, recreativos e
turisticos e sensibilizacdo e proteccdo ambiental; actuando em observancia das orientacfes
estratégicas definidas, nos termos dalei, pela Camara Municipal de Castanheira de Pera.

2 - A empresa poderd ainda exercer actividades subsidiarias ou acessorias do seu objecto
social principa ou outras que lhe venham a ser atribuidas pel os 6rgaos competentes.

Artigo5°
Atribuigdes e Competéncias



1 - Constituem atribuicdes da Prazilandia:

a) Contribuir para a divulgacdo do patrimonio histérico, cultural e natural do concelho de
Castanheira de Pera e suas gentes;

b) Contribuir para a promocéo dos agentes econdmicos, culturais e turisticos da regido de
Castanheirade Pera;

c) Executar projectos de valorizagdo ou beneficiacdo de imdveis ou quaisgquer outros bens
patrimoniais classificados ou reconhecidos como de interesse concelhio;

d) Cooperar com as entidades interessadas na promocdo de manifestagdes turisticas,
culturais e desportivas;

€) Prestar amplainformagéo sobre as suas realizacoes,

f) Promover estudos visando o conhecimento dos centros de interesse da populacéo e dos
diversos agentes, com vista a promocao de iniciativas conformes;

g) Prestacéo de servicos de apoio aidosos, criangas e jovens.

2 - As obras e trabalhos promovidos pela Prazilandia podem ser executados em regime de
administracdo directa ou de empreitada e ndo carecem de licenca municipal, desde que as
mesmas resultem do exercicio das suas obrigacfes especificas e 0 projecto respectivo sgja
submetido ao parecer da Camara Municipal de Castanheira de Pera.

~CAPITULOII
Orgéos da empresa

SECCAO
Disposicoes Gerais

~ Artigo6°
Orgéos da empresa

S80 Orgaos da Prazilandia:

a) O Conselho Geradl;

b) O Conselho de Administragéo;
b) O Fiscal Unico.

SECCAO I
Conselho Gerd

Artigo 6°-A
Composicéo

1 - O conselho geral é consgtituido por um representante do municipio, um representante de
uma organizagao ou associagao relacionada com a actividade desenvolvida pela empresa e
por um representante dos municipes.

2 - Compete ao conselho geral:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger amesa;

c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir
pareceres ou recomendacdes que considerar convenientes.

3 - O conselho geral podera solicitar a0 conselho de administracdo os elementos de
informagdo necessarios para o desempenho das suas funcdes.



SECCAO III
Conselho de Administragéo

Artigo 7°
Composicéo

1 - A administracdo da sociedade é exercida por um conselho de administracdo composto
por trés membros, sendo um deles o presidente, nomeados e exonerados pela Camara
Municipal de Castanheira de Pera.

2 - O Consglho de administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas
das suas competéncias, definindo paratanto os limites e as condi¢bes do seu exercicio.

Artigo 8°
Mandato

O mandato dos titulares dos érgdos sociais coincidira com o dos titulares dos 6rgéos
autarquicos, sem pregjuizo dos actos de exoneracdo e da continuagdo de funcbes até a sua
substituicao.

Artigo 9°
Remuneragdes e mais condicdes de exercicio de funcdes

1 - Os membros do conselho de administracéo receberdo retribuicdo mensal que sera fixada
pela CamaraMunicipal de Castanheira de Pera.
2 - Os membros do Conselho de Administracdo estéo sujeitos ao regime legal aplicavel.

Artigo 10°
Competéncia do conselho de administracéo

Compete ao conselho de administracéo:

a) Gerir aempresa, praticando todos os actos e operacdes relativos ao objecto socidl;

b) Administrar o seu patrimonio;

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis e imoéveis,

d) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoa e da sua remuneracéo;

e) Congtituir mandaté&rios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabel ecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestéo previsional e submeté-los a aprovacdo da Camara
Municipal;

g) Elaborar o relatorio e as contas de exercicio e submeté-los a aprovacdo da Camara
Municipal;

h) Propor a Camara Municipal a aprovacdo de precos pel os servigos prestados;

i) Solicitar autorizacdo a Camara Municipal para aquisi¢do de participagdes no capital das
sociedades;

j) Solicitar a Cdmara Municipal autorizagdo para a celebracdo de empréstimos a médio e
longo prazo;

k) Efectivar a amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado,
bem como a constituicdo de provisdes.



Artigo 11°
Competéncia do Presidente

1 - Compete especiamente ao presidente do conselho de administragéo:

a) Coordenar a actividade do 6rgéo;

b) Convocar e presidir areunides;

c) Providenciar a correcta execucdo das deliberactes.

2 - Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pelo membro do conselho
por si designado ou, nafalta de designacéo, pelo membro do mesmo conselho maisidoso.

3 - O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade.

Artigo 12°
Reunides, deliberactes e actas

1 - O conselho de administracéo fixara a data ou a periodicidade das reunides ordinarias e
reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente ou por requerimento
da maioria dos seus membros.

2 - O conselho de administragdo ndo podera funcionar sem a maioria dos seus membros.

Artigo 13°
Termos em que a empresa se obriga

A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do conselho de administragdo, sendo um deles
0 presidente ou 0 membro que o substitui;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados para o efeito;
c) Pela assinatura de mandatario ou mandatérios, no ambito dos poderes que Ihe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especiamente constituidos, dentro dos limites da respectiva
procuracéo;

d) Para actos de mero expediente bastara a assinatura de um membro do conselho de
administracdo ou das pessoas a que se referem as alineas b) e ¢), no ambito da competéncia
gue lhes tiver sido delegada.

SECCAO IV
Fiscal unico

Artigo 14°
Competéncia

1 - A fiscalizagdo da empresa € exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores
oficiais de contas que procedera arevisao legal, a quem compete, designadamente:

a) Fiscalizar a accéo do conselho de administracéo;

b) Verificar aregularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihes servem
de suporte;

c) Participar aos 0rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos que considere
reveladores de graves dificul dades na prossecucdo do objecto da empresa;

d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;



€) Remeter semestralmente a Camara Municipa de Castanheira de Pera informagéo sobre a
situacéo econdmica e financeira da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa a solicitagdo do
conselho de administracéo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatério
do conselho de administracdo e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagGes compensatorias a receber pela empress;

i) Emitir a certificacdo legal das contas.

SECCAOV
Poderes da Camara Municipal

Artigo 15°
Poderes

1 - A tutela econdémica e financeira da Prazilandia é exercida pela Camara Municipal de
Castanheira de Pera, sem prejuizo do respectivo poder de superintendéncia.
2 - A tutela econdmica e financeira abrange a aprovacdo dos planos estratégicos e de
actividades, o orcamento e contas, assim como de dotacBes para capital, subsidios e
indemnizagBes compensatorias.
3 - No exercicio dos poderes de superintendéncia, cabem a Camara Municipal 0s seguintes
poderes:
a) Emitir directivas e instrugbes genéricas ao conselho de administracdo, no ambito dos
objectivos a prosseguir;
b) Autorizar alteragdes estatutarias;
c) Aprovar osinstrumentos de gestdo previsional;
d) Aprovar o relatorio do conselho de administracdo, as contas do exercicio e a proposta de
aplicacdo de resultados, bem como o parecer do fiscal Gnico do servigo prestado;
€) Aprovar precos de servicos prestados, sob proposta do conselho de administracéo;
f) Autorizar a aquisi¢ao de participacdes no capital de sociedades;
g) Autorizar a celebracdo de empréstimos de médio e longo prazos;
h) Definir o estatuto remuneratério dos membros do conselho de administracéo;
i) Determinar arealizacdo de auditorias e averiguacdes ao funcionamento da empresa;
J) Pronunciar-se sobre quaisguer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir as
recomendacdes que considerar convenientes;
k) Exercer outros poderes que lhe sgjam conferidos pelalei e pelos estatutos.

ARTIGO 15-A°
(Deveres Especiais de Informacéo )

Sem prejuizo do disposto nalei comercial quanto a prestacdo de informagdes aos titulares de
participacdes sociais, a Prazilandia, tendo em vista 0 seu acompanhamento e controlo, deve
facultar a Cadmara Municipal de Castanheira de Pera os seguintes elementos.

a) Projectos dos planos de actividades anuais e plurianuais;

b) Projectos dos orgcamentos anuais;

c) Documentos de prestacdo anual de contas,

d) Relatériostrimestrais de execugdo orcamental;

€) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para 0 acompanhamento da
situacéo da empresa e da sua actividade, com vista, designadamente, a assegurar a boa
gestéo dos fundos publicos e a evolucéo da sua situagcdo econdmico-financeira.



CAPITULO I
Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 16°
Principios de gestéo

1 - A gestdo da empresa deve articular-se com 0s objectivos prosseguidos pelo Municipio de
Castanheira de Pera, visando a promoc¢do do desenvolvimento total e assegurando a sua
viabilidade econdmica e o equilibrio financeiro.

2 - Na gestdo da empresa ter-se-80 em conta, nomeadamente, 0s seguintes condicionalismos
e objectivos:

a) Adaptacdo da oferta de servicos a procura economicamente rentavel, salvo quando sgjam
acordadas com a Camara Municipal de Castanheira de Pera especiais obrigacdes decorrentes
de contratos- programa a celebrar;

b) Prética de precos pelos servigos prestados que permitam o equilibrio da exploracéo a
médio prazo;

c) Obtencdo de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;

d) Evolucdo da massa salaria adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio
financeiro da empresa;

€) Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial, nomeadamente
em termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperacéo do capital e grau de risco,
excepto quando sgjam acordados com a Camara Municipal de Castanheira de Pera outros
critérios aaplicar;

f) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;

g) Compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da exploragdo e com grau de
risco da actividade;

h) Adopcdo de uma gestédo previsional por objectivos, assente na descentralizacdo e
delegacéo de responsabilidade e adaptada a dimenséo da empresa.

Artigo 17°
I nstrumentos de gest&o previsional

A gestdo econdmica e financeira da empresa € disciplinada, no minimo, pelos seguintes
instrumentos de gest&o previsional:

a) Planos anuais de actividades e de investimentos;

b) Orcamento anual de exploragéo e de investimento:

c) Orcamento anua de exploracéo, desdobrado em orcamento de proveitos e or¢camento de
custos,

d) Orcamento anual de tesouraria;

€) Balanco previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.

Artigo 18°
Planos de actividades, de investimentos e financeiros

1 - Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem.



2 - Os planos de actividade, de investimento e financeiros deverdo ser completados com os
desdobramentos necess&rios para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o
adeguado controlo de gestéo.

3 - Os instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar 0s
planos plurianuais, referindo, nomeadamente, 0s investimentos projectados e as respectivas
fontes de financiamento.

4 - Os planos de actividade e demais instrumentos de gestdo previsional deverdo ser
remetidos a Camara Municipa de Castanheira de Pera para aprovacéo até 30 de Outubro do
ano anterior aquele a que respeitem, podendo a Camara Municipa solicitar, no prazo de 15
dias, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.

Artigo 19°
Patrimoénio

O patrimoénio da empresa € constituido pelos bens e direitos recebidos do municipio de
Castanheira de Pera ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

Artigo 20°
Montante do capital estatutério e modo de realizagdo

1 - O capital estatutario da empresa é de 50.000 euros, integralmente subscrito em dinheiro

2 - O capital da empresa pode ser aterado através de dotagbes e outras entradas do
Municipio de Castanheira de Pera, bem como mediante incorporacéo das reservas.

3 - As alteracOes de capital dependem de autorizacdo da Camara Municipa de Castanheira
de Pera.

Artigo 2I°
Receitas

Constituem receitas da Prazilandia:

a) As provenientes da sua actividade e as resultantes de servigos prestados no seu ambito;

b) Os rendimentos de bens proprios,

€) As comparticipagdes, doagdes e subsidios que Ihes sejam destinados,

d) O produto da alienacdo de bens proprios ou da sua oneracéo;

€) As doacdes, herancas e legados;

f) O produto da contraccdo de empréstimos a curto, médio e longo prazos bem como da
emissao de obrigacoes,

g) Quaisguer outras que por lel ou contrato venham a receber.

Artigo 22°
Fundos de reserva e aplicagdo dos resultados do exercicio

1 - A Prazilandia devera constituir os fundos de reserva julgados necessarios, sendo
obrigatOria a constituicao de:

a) Reservalegd;

b) Reserva parafins sociais;

2 - Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado liquido do
exercicio, deduzido da quantia necessaria a cobertura de prejuizos transitados, reserva essa
que somente podera ser utilizada para incorporagao no capital ou para cobertura de prejuizos
transitados.



Artigo 23°
Contratos — Programa

1 — No ambito da sua actividade de promoc¢do do desenvolvimento econémico local, a
Prazilandia deve celebrar com a Camara Municipal de Castanheira de Pera contratos-
programa.

2 — Os contratos-programa integram o plano de actividades da empresa para o periodo a que
respeitam e devem definir pormenorizadamente:

a) O objecto contratual;

b) A misséo arealizar;

c) As funcbes de desenvolvimento econdémico local a desempenhar;

d) O fundamento da necessidade do estabel ecimento da relagdo contratual;

e) A finalidade da relacéo contratual;

f) A eficécia e aeficiéncia que se pretende atingir com arelagdo contratual;

g) A justificacdo objectiva do desenvolvimento de politicas de precos das quais decorram
receitas operacionais anuais inferiores aos custos anuais, quando for esse 0 caso;

h) O dever da Prazilandia adoptar um sistema de contabilidade analitica onde se identifique
adiferenca entre o desenvolvimento da actividade a pregos de mercado e o prego subsidiado
na optica do interesse geral, quando for adoptada a politica de precos referida na alinea
anterior;

i) Os termos da regulacéo das transferéncias financeiras necessarias ao financiamento anual
da actividade de interesse gera contratada, quando for adoptada a politica de precos referida
naalineag).

3 — Os elementos contratuais a definir nos termos da alinea f) do nimero anterior devem ser
concretizados num conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a realizacdo
dos objectivos sectoriais.

Artigo 24°
Empréstimos

1 - A Prazilandia pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir
obrigagoes.

2 - A celebracdo de empréstimos a médio e longo prazo carece de autorizacdo da Camara
Municipal de Castanheira de Pera

Artigo 25°
AmortizacOes, reintegracoes e reavaliactes

A amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacéo do activo imobilizado, bem corno a
constitui¢cao de provisdes, serdo efectuadas pelo conselho de administragéo.

Artigo 26°
Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitara o plano oficial de contabilidade, respondera as
necessidades de gestdo empresaria e devera permitir um controlo orcamental permanente.

Artigo 27°
Documentos de prestacéo de contas



1 - Os instrumentos de prestacdo de contas da empresa, a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro e a submeter a Camara Municipal de Castanheira de Pera até
ao final do més de Abril, sGo os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela
mesma Camara ou em disposi¢oes legais:

a) Balanco;

b) Demonstracdo de resultados,

c) Anexo ao balanco e a demonstracdo de resultados;

d) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

€) Relacdo das participacdes no capital da sociedade e dos financiamentos concedidos a
médio e longo prazos,

f) Relatério sobre a execucdo anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatdrio do conselho de administracdo e proposta de aplicagdo dos resultados

h) Parecer do fiscal Unico.

2 - O relatério do conselho de administracdo deve permitir uma compreensdo clara da
situacdo econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolucdo da gestdo nos
sectores da actividade da empresa, designadamente, no que respeita a investimentos, custos
e condicBes de mercado e apreciar 0 seu desenvolvimento.

3 - O parecer do fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestdo, bem como do relatorio do
conselho de administracéo e apreciacdo da exactiddo das contas e da observancia das leis e
dos estatutos.

4 - O relatério anual do conselho de administracéo, o balanco, a demonstracéo de resultados
e 0 parecer do fiscal Unico serdo publicados no Boletim Municipal e num dos jornais mais
lides na area do Municipio de Castanheira de Pera.

ARTIGO 27°-A
(Controlo financeiro)

1 - A actividade da empresa encontra-se sujeita a fiscalizacéo do Tribunal de Contas, nos
termos previstos nalei e ao controlo financeiro da Inspeccéo-Geral de Finangas.

2 - O controlo financeiro destina-se a averiguar da legalidade, economia, eficiéncia e
eficacia da gestdo da empresa.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 28°
Estatuto do pessoal

1 - O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo a
contratacdo colectivaregulada pelalei geral.

2 - Sem prejuizo do que se dispde nos nimeros seguintes, 0 pessoal da empresa esta sujeito
ao regime da seguranca social.

3 - Os funcionarios da administracdo central, regional e local e outras entidades publicas
podem exercer fungbes na empresa em regime de comissdo de servico, requisicdo ou
destacamento, por periodos no minimo anuais, sucessivamente renovavels.



4 - Enquanto se mantiverem na situagdo referida no nimero anterior, os funcionérios
mantém todos os direitos inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito a carreirae
a seguranca social, considerando-se, para todos os efeitos, o periodo de comisséo de servico,
requisicdo ou destacamento como tempo de servico efectivamente prestado no lugar de
origem.

5 — O pessoa referido no nimero trés, em regime de comissdo de Servico ou requisicao,
pode optar pelas remuneragtes do lugar de origem ou pelas correspondentes as fungdes que
desempenhe na empresa, a suportar por esta.

6- As comissdes de servico, as requisicdes ou os destacamentos feitos ao abrigo do presente
artigo néo determinam a abertura de vaga no quadro de origem.

Artigo 29°
Forma de participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa

A participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa exerce-se, por um lado, através do
recebimento das informagfes necessarias ao exercicio da sua actividade e direito a
informac&o sobre os instrumentos de gestdo previsional, a situagdo contabilistica da empresa
e 0S seus regulamentos internos e, por outro lado, pela possibilidade de apresentar ao
conselho de administracdo sugestfes, recomendacdes e criticas tendentes & melhoria das
condic¢des de trabalho, da qualidade de vida e dos resultados a atingir pela empresa.

CAPITULOV
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 30°
Extingdo e liquidacédo

1 - A extingdo da empresa é da competéncia da Assembleia Municipal de Castanheira de
Pera, sob proposta da Camara Municipal.

2 - A extingdo pode visar areorganizacao das actividades da empresa, mediante a sua cisdo
ou fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a essa actividade, sendo entdo seguida de
liquidacdo do respectivo patrimoénio.
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